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PLAN DE INTEGRITATE

AN SCOLAR 2026 - 2027

Obiectiv || Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise puse la dispozifie de citre
specific institutiile din sectorul educagional
1.2.
— — me— — —
Misura Enunful masurii Indicatori I Surse de Riscuri Responsabili Resurse Termen
II verificare
Masura Identificarea de resurse I. Numiirul de Site oficial |T‘~.’ealm:.'1rea I M.E.C; In limita Masurd cu
1.2.3 financiare prin accesarea proiecte depuse; | Rapoarte de resurselor ISJ Sibiu; bugetului || caracter
I fondurilor structurale pentru || 2. Numadrul de I activitate I umane Directorul aprobat permanent
implementarea de proiecte proiecte finantate; necesare Liceului I'
in domeniul promovrii I 3. Numirul de Tehnologic
integrititii §i a bunei proiecte finalizate, ~Johannes
guverndri la nivelul Lebel” Talmaciu
sectorului educational, in
| parteneriat cu societatea
civila; ll I
—t




S— #

= — — -
Masura F_irnlr*lu natdtirea strategiilor de || 1. Nr. de comunicate Strategii de Nealocarea {] 1.Unitatea de In limita I Masurd cu
1.2.5 comunicare pe teme de presa comunicare resurselor strategii si bugetului || caracter
anticoruptie la nivelul 2. Nr. de riispunsuri la || actualizate necesare politici publice aprobat permanent
unititilor de invatdmant, | solicitarile mass- din cadrul evaluata
care sa ia in calcul | media Ministerului “ semestrial
| potentialele riscuri si 3. Nr. de emisiuni Educatiei si
| vulnerabilitafi la coruptie; Cercetarii;
2.Conducerea
I ISJ Sibiu;
II | 3. Conducerea
I II Liceului
' Tehnologic
~Johannes
Lebel”
| | | 312 | I. 1 ﬁlﬂlu.
[ ——— - 1 .
Masura || Crearea unei structuri |. Numirul de Site web al Nealocarea || Conducerea In limita Misurd cu
1.2.6. minime pentru siturile web proceduri elaborate: unitafii de resurselor inspectoratului bugetului || caracter
ale unitdtilor de invitimént || 2. Numarul de site-uri |} invitdmant necesare scolar judetean; || aprobat permanent
| si pentru inspectoratele web cu structura Conducerea evaluata
scolare si asigurarea || minimd functional. II unitétii de semestrial
actualizarii permanente a invitimant.
acestora;
-y - _— . |
= = — - — -
Obiectiv || Consolidarea integrititii personalului din sectorul educational prin promovarea standardelor etice profesionale si prin stimularea
specific || comportamentului etic, a profesionalismului si a rezultatelor obfinute
1.3. |
— = — = = = = ===
Miisura Enunful mésurii Indicatori Surse de Riscuri Responsabili Resurse Termen
verificare
| — — —
Misura || Aprobarea, 1. Gradul de |. Formarea l Resurse |. Comisia 1. Bugetul Masura cu
1.3.1 implementarea si cunoastere de citre || membrilor financiare MNationald pentru MEC, in caracter
monitorizarea aplicérii || angajati a normelor ] comisiilor insuficiente Prevenirea limita permanent
Codului etic pentru si prevederilor judetene de pentru Actelor de fondurilor

componenta || Coruptie in existente;

codului; etica;

| invatamantul




preuniversitar si a

| Codului de referinga al
eticii si deontologiei
universitare, precum si
moniorizarea
activititii Consiliului |
National de Etici
pentru Invitimantul
I Preuniversitar.

I 2. Numdrul de

informéri periodice

incilcare a

| prevederilor
codului:

3. Regulamente
interne:

I 4. Numarul de
disemindri de bune
practici,

L

asupra aspectelor de

2. Diseminarea
prevederilor
Codului de etica
in cadrul
consilitlor
| pro fesorale;
|| 3. Includerea in
planul de
management al
institutiei
necesitatea
disemindrii
prevederilor Cod
ului de etica;
I 4. Diseminarea
prevederilor
Codului de etica
prin intermediul
programelor de
| formare continud
a personalului
didactic;

5. Introducerea
unor teme viziand
deontologia
profesionala in
activitatea de
mentorat si in
Icursuri de

formare
continud.

Masura
1.3.2

—
Aprobarea si

I implementarea

codului

etic/deontologic |

pentru personalul din

educatie care lucreaza

|. Numirul de
chestionare privind
gradul de
cunoastere de citre
angajati a
prevederilor

-_—r _— . i

F Diseminarea
I prevederilor
Codului de

conduita pentru
evitarea

IﬁEluaI,iiinr de

de formare
a formatorilo
r/diseminare

Educatie (grupul
restrans);

I 2. Directiile
generale din
cadrul
Ministerului

|I Educatiei si
Cercetfrii;

3. Conducerile
inspectoratelor
scolare judetene;
4. Conducerea
unitatii de
invatimant;

5. Comisiile
Judetene de etica.

Resurse
financiare
insuficiente
pentru
componenta
de formare a

1. Comisia

I Nationala pentru
Prevenirea
Actelor de
Coruptie in
Educatie;

2. Finantare
fonduri
structurale,

|. Finantare
MEC, in
limita
bugetului
aprobat;

2. Finantare

Masuri cu
caractler
permanent




—— -
in proiecte cu incompatibilitate || personalului 2. Directiile l fonduri
finantare externa. I 2. Numarul de si conflict de implicat in generale din structurale.
informdri periodice || interese de citre || gestionarea cadrul
asupra aspectelor de || personalul programelor |l Ministerului
incilcare a implicat in finantate din || Educatiei si
prevederilor II gestionarea fonduri Cercetarii
codului; programelor I comunitare implicate in
3. Numirul de finanjate din nerambursab || gestionarea
informdri periodice || fonduri ile post programelor
asupra prevederilor || comunitare aderare finantate din
codului de etica; nerambursabile fonduri
4. Numiirul de I post aderare in comunitare
disemindri de bune || cadrul consiliilor I nerambursabile
I practicl. profesorale; post aderare;
2. Includerea in 3. Conducerea
planul de inspectoratului
I management al IS] Sibiu,
institutiei a I implicatd in
necesitafii gestionarea
disemindrii programelor
I prevederilor finanjate din
Codului de etica; || fonduri
3. Diseminarea I comunitare
prevederilor nerambursabile
codului de etica I post aderare;
|I prin intermediul 4, Conducerea
programelor de I de invitimaint
formare continua I implicata in
a personalului gestionarea
didactic. I programelor
1 II finantate din
I fondur
I I comunitare
I nerambursabile
I post aderare.
L — L __!I
Desfasurarea de |. Numdrul de I 1. Rapoarte de Nealocarea |. Ministerul In limita Anual

resurselor

activitate

actiuni de promovare Il actiuni de Educatiei si bugetului

— e ——————— S




= —
a prevederilor Codului || promovare, de publicate anual; necesare Cercetirii, previzut |
de etica pentru prezentare si 2. Raport de | Consiliul
| invitiméantul dezbatere a evaluare a || National de Etica
preuniversitar si ale codurilor; institufiei. din Invatamantul
Codului de referintd al || 2. Rapoartele de Preuniversitar, _.
| eticii si deontologiei activitate publicate .' Consiliul de etica
I| universitare destinate || anual: si management
personalului vizat din I| 3. Numadrul de ll universitar; |
cadrul invifamantului || sisteme interne de || 2. ARACIP; |
preuniversitar, management si 3. Conducerea
asigurare a calititii |l [S) Sibiu; '
implementate la | 4. Conducerea |I
| nivelul unititilor si unititii de
institutiilor de invatamant, |
invatamant; ! l_ II
- — — — -

5 — —— —— — —
Masura || Consolidarea unor |. Numirul de |. Rapoarte de Nealocarea |. Ministerul In limita I,ﬂ‘mual
1.3.4 sisteme interne de proceduri; activitate resurselor || Educatiei si bugetului

management si 2. rapoartele de publicate anual; necesare Cercetdrii, previzut.
asigurare a calitatii la | activitate publicate 2. Raport de | Consiliul
nivelul unitiifi scolare || anual: evaluare a | National de Etica
|l 51 care si asigure 3. Numirul de | institutiei. | din Invatamantul
transparenta si sisteme interne de Preuniversitar,
| responsabilitatea management si [ Consiliul de etica
institugionald cu || asigurare a calitaii si management
privire la aspectele implementate la | | universitar;
legate de etica nivelul unitatii de I 2. ARACIP;
profesionala si de |\ invitimant; | 3. Conducerea II
performantele | I5] Sibiu; |
profesionale | 4. Conducerea
unititii de
J IL invitdmant. I
e - — — — — - — — — —l_

Obiectiv
specific
1.4

“ﬂ—*

nivelul Liceului Tehnologic ,.Johannes Lebel"

_——*
“

Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coru ptiei in materia achizitiilor publice si a utilizirii fondurilor publice la




Misura Enuntul misurii Indicatori
Masura Prevenirea conflictelor || 1. Numarul de
1.4.1 de interese in proceduri
gestionarea fondurilor || specifice
publice la nivelul elaborate:
sectorului educational " 2. Rapoartele
[ prin elaborarea si de activitate
implementarea unor publicate
proceduri specifice l anual.
— J =
Misura || Elaborarea si Numiirul de
1.4.2 diseminarea de materiale cu

materiale cu caracter
de indrumare privind
achizitiile publice si
diseminarea acestora
la nivelul personalului
de conducere din
cadrul Liceului
Tehnologic Johannes
| Lebel

caracter de
indrumare
privind
achizitiile
publice
elaborate si
diseminate;

Surse de verificare

L Riscuri ‘

Responsabili

l. Rapmr‘lt. de
activitate publicate
anual;

2. Raport de
evaluare a institutiei.

Iﬂlmrdrl..:!.
si/sau
| implementar
ea
superficiala
de proceduri

II specifice

1. Ministerul
Educatiei §i
Cercetiirii;

2. Conducerea IS)
Sibiu;

3. Conducerea
unititii scolare

actiunile de
diseminare si
dezbatere a
materialelor
Cu caracler
de indrumare
privind
achizitiile
publice;

i 2
Elaborarea
sifsau
implementar
I ot |
superficiala
de proceduri
specifice.

|. Rapoarte de 1. 1. Ministerul
activitate publicate Nealocarea Educatiei si
anual; resurselor cercetdrii;

2. Raport de necesare 2, Conducerea
evaluare a institutiei. || privind ISJ Sibiu;

3. Conducerea
unititii de
invatamant.

Resurse

Termen

In limita Anual
bugetulu

previzut

In limita Anual
bugetului

prevazut II



—
Misura Asigurarca implicérii Numadrul de 1. Rapoarte de Nealocarea 1. Ministerul In limita Anual
1.4.3 tuturor factorilor | consultari activitate publicate resurselor Educatiei si | bugetului
cointeresati in | anual. || necesare Cercetdrii; I previzut
|| procesul de elaborare privind 2. Conducerea
a planului de achizitii actiunile de ISJ Sibiu; |
al unitatii de consultare, 3. Conducerea
invitimant. unitatii de
I I invatamant,
1nmr—— ' — I
Masura || Asigurarea Numarul de Rapoarte publicate INeumcarca Unitatea de Iin limita Anual
1.4.5 transparentei rapoarte anual resurselor invitamant bugetului
resurselor bugetare si || publicate umane previzut
extrabugetare prin necesare
publicarea anuala a I |
informatiilor la | |
avizierul scolii/pe site- |
ul web al unititii de
invatamant
o & —_ & —_ - —_ — e
— — =
Obiectiv Cresterea gradului de educatie anticoruptie la nivelul beneficiarilor educatiei
specific
2.2
k = —
Misura Enuntul masurii Indicatori Surse de Riscu rl_"_ Responsabili Resurse Termen
verificare
p—— g p— —_—
Masura Introducerea |. Numirul de "T Planul de Reducerea A undm.u..rm I In limita I Permanent
2.2.1 tematicii anticoruptie || proiecte/program || inviitimdnt; Numirului M. E.C bugetulu
in cadrul activitdtilor |} e: 2. Programa de ore de 2. Conducerea [SJ ]| aprobat;
Il extracurriculare si al 2. Numadrul de scolard. scoald/ Sibiu; programe cu
programelor scolare [ elevi beneficiari saptimana 3. Conducerea finanjare
(promovarea unei ai noii tematici; | unitatii de Il:.‘-'.ln':l‘l‘]ﬂ
discipline optionale 3. Evolutia I invatamant
in cadrul CDS - perceptiei privind 4. Comisiile
curriculum la decizia || coruptia. judetene de etica
scolii - din ariile l |
— 1 —— - — —




e — — =
curriculare Om si I
| societate si |
Consiliere s
orientare)
— - — — — _—-—=I-I
Masura Stimularea |. Numdrul de |. Acorduri de [Huduu:rm I. Conducerea In limita Permanent
22, | organizarii periodice || proiecte/program I parteneriat/protocol || numarului de j§ M. E.C bugetului
si sistematice, la > /colaborare; ore de 2. Conducerea ISJ || aprobat;
nivelul 2. Numirul de 2. Planul de scoala/ Sibiu; programe cu
invatAmantului elevi beneficiari; invatamant; sAptamand 3. Conducerea finantare
preuniversitar, a unor || 3. Evolutia 3. Programa unitatii de externd |
programe perceptiei privind ] scolara. invatdmant
extracurriculare si I coruptia. I 4. Comisiile .
extrascolare destinate judetene de etica
cresterii nivelului
educatiei anticoruptie I
| a tinerei generatii,
prin parteneriate cu I I
institutii avand II
Il competente in II
domeniul prevenirii
si combateri II
coruptiel I |
p qIL __I - _— - =
Miasura || Monitorizarea video [ 1. Numdrul de 1. Inregistrarile Nealocarea 1. Conducerea . In limita Permanent
si audio a camere video video/audio; resurselor M. E.C bugetului
concursurilor si montate; (| 2. Rapoartele de necesare 2. Conducerea IS] || aprobat;
examenelor nationale Il 2. Numirul de monitorizare a | Sibiu: 2. Programe
organizate in sisteme audio concursurilor si 3. Conducerea cu finantare
Il sistemul educational montate; examenelor unititii de externa.
| 3. Numdrul de nationale. invatamant I
inclcan ale I |
Il prevederilor I |
metodologiei de
organizare si
desfasurare
a examenelor |
l nationale " |




surprinse pe
camerele video
sau de sistemele

| audio; l II |
4. Evolutia
perceptiei privind
L o coruplia. : I .Jl - Il I
Masura Derularea de I. Numarul de Rapoarte privind Nealocarea " I. Conducerea 1. In limita I Permanent
2.2.4 programe si campanii 1] derularea resurselor M. E.C bugetului
| campanii de derulate; Iu.:umpanii]ur necesare 2. Conducerea ISJ || aprobat;
informare si 2. Numiirul de I Sibiu; 2. programe
responsabilizare a programe | | | 3. Conducerea cu finantare
elevilor cu privire la || implementate, | unitatii de externd.
| riscurile si nvagimant
consecinfele negative | I
ale coruptiei
=T — r — —_— —
Masura rEIuhnrurca unui Cod |} 1. Numirul de Rapoarte Resurse |. Comisia |. Bugetul lanuarie
22.5 etic al elevilor, informari referitoare la || financiare Nationald pentru I ME, in limita ]} 2025
| Raportat la Codul periodice asupra diseminarea insuficiente. || Prevenirea Actelor || fondurilor
etic pentru aspectelor de prevederilor de Corupiie in existente;
| invatimantul incilcare a Codului de etici la | Educatie (grupul 2. Finantare
preuniversitar prevederilor Il nivelul unititii de restrans); I fonduri !
codului; invitimant 2. Directiile structurale.
2. Numirul de | generale ale
| disemindri de ll Minsterul |
bune practici. Educatiei si |
| Cercetarii;
) 3. Conducerea
| I 1S] Sibiu;
I 4. Conducerea
| | [ unitétii de
invatamant
5. Comisiile |
| B Il-j-l..ldﬁlri:rlt: de etici. ) |

Obiectiv

| Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de coruptie si a gradului de implicare a \
_**




Masura
2.3.1

factorilor cointeresati si societitii civile in demersurile de prevenire si combatere a corupfiei

Organizarea la

nivel national si

local a dezbaterilor

Il publice

I anticoruptie, cu

participarea

factorilor

| cointeresati de la
nivelul sectorului

educational

Masura
232

l| campanii nationale
si locale pentru
promovarea unui
comportament de
recunoastere si
respingere a
coruptiei, inclusiv
I prin dezvoltarea de
parteneriate scoald
- comunitate -
familie

Desfisurarea de I

\ Numdrul de
I-duhﬂtt.r!feumml..n
te organizale,

2. Numarul de
participanii;

3. Numdrul de
propuneri pentru
imbundtitirea
activitiifii;

4. Materialele
promofionale

l utilizate. I

1. Numirul de
parteneriate,

2. Numirul de

1] actiuni cu caracter
informativ;

3. Numdrul de

| factori implicati.

1. Raportari anuale;
2. Monitorizarea
evenimentelor si

promovarea
exemplelor de buna
practica de cétre I5]
Sibiu.

participare si
implicare a
reprezentantilo
r institutiilor
publice la
dezbaterile
organizate,

Nivel scizut de

|. Incheierea unor
acorduri-cadru
(parteneriate,

aprobate prin ordine

comune
intre ministere) care
si prevada actiuni
comune §i termene
de realizare
concrete pentru
toate institugiile
implicate avind ca
SCOp prezentarea
activitatilor de
prevenire si
combatere a
coruptiei, inclusiv
de prezentare a
formelor de
coruptie;

Nivelul scazut
de participare
si implicare a
reprezentantilo
I r celor 3
segmente vizat
: scoal -
comunitate -
II familie

I ). C nmiu:.un.ﬂ
M. EC;

2. Grupul de lucru
pentru prevenirea
actelor de corupfie
| in educatie;

3, Conducerea IS] |
Sibiu;

4. Conducerea
unitatii de
invatAmant |

1. Veniturile
proprii, in
limita
bugetului.

2. Finantare
din fonduri

structurale.

. Conducerea 1. Finantare
M. E.C.; I Ministerul
2. Grupul de lucru || Educatiei;
pentru prevenirea 2. Finantare
actelor de coruptie | fonduri
in educatie; structurale.
3. Conducerea ISJ
Sibiu;
4. Conducerea |
unititii de
invatamant

1

B — — — = —= — —- 1 - — — —— : ‘- —= :
Enuntul mﬁsurii_]L Indicatori .Il-ﬁurse de verificare r Riscuri ‘ Hespﬂnsa bili “ Resurse I I'ermen
———d —

Semestral




——__— T —
I 2. Organizarea de " | l

campanii de
congtientizare prin
dezbateri (prezenta
personalului din | |
MAI, MJ, MFP in I
faja cadrelor
didactice si |
elevilor), |
| conferine,
prezentarea
filmuletelor avind |
la baza scenarii
| bazate pe cazuri
instrumentate, |
evidentierea de
bune practici in I
domeniu, schimburi |
de experienta,
prezentarea
conceptului de |
|I conflict de interese: |
3. Rapoarte de
I feedback; I
4. Postarea pe site-
II urile scolilor a |
proiectelor comune,
| sugestiilor,
initiativelor,
apelurilor pentru
I proiecte comune, I

Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de coruptie si a gradului de implicare a factorilor
cointeresafi si societdfii civile in demersurile de prevenire si combatere a corupfiei




Misura Enuntul masurii

Surse de Riscuri Responsabili ] Resurse Termen

verificare

Indicatori

— e — E— —1—
Masura rEhuil:r:;a de |. Numdrul de Numir de I Expertiza I. Conducerea In 1imiln_ ]F-:rmancm
3.2.1 protocoale de protocoale de protocoale de | insuficienta Ministerului bugetului

colaborare si colaborare si colaborare si Educatiei; aprobat
comunicare intre comunicare comunicare 2. Conducerea [S)
Il Ministerul Educatiei || incheiate; incheiate Sih‘l.u:

si institutii 2. Numadrul de 3 {.‘m}duuurm
furnizoare de date ghiduri realizate; | E.II'IiLﬁIrILI r_f-.?:

din teritoriu (ISJ, 3. Intélniri de lucru | invatamant
consilii locale, || organizate (focus-
unitdfi de | grupuri, ateliere de
I invitamant), in lucru, seminare,
vederea dezbateri);
operafionalizrii II
bazei de date cu I
proceduri §i I
I instrumente de I
monitorizare a

factorilor I
vulnerabili din "
I domeniul educatiei, I
I susceptibili de a I

genera fapte de
coruptie in randul I
personalului din II

structura Ministerul I

Educatiei si I

structurile

subordonate I

(inspectorate), I I
precum si din scoli I I II

| si consiliile locale - I

reprezentanti in

consiliul de |

administratie al

scolii | |




— — — —
Masura Intensificarea I. Numdrul de Numir de II Expertiza |. Conducerea I In limita Permanent
3.2.2 cooperdrii cu protocoale de protocoale de insuficienta Ministerului bugetului
organele judiciare colaborare si colaborare si I Educatiei; aprobat
prin valorificarea comunicare comunicare I 2. Conducerea IS]
rezultatelor incheiate; incheiate I Sibiu; I |
activitatilor de audit || 2. Numirul de 3. Conducerea I
si control cazuri semnalate unititii de
| organelor judiciare; I invaimant
|| 3. Intalniri de lucru
organizate (focus I I
grupuri, ateliere de
_ |. lucru, dezbateri). __| |
- e — - — e - —
Obiectiv Aprobarea, promovarea si implementarea planului sectorial si autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor
specific preventive
4.1.
S 1
Miisura Enuntul misurii Indicatori Surse de Riscuri Responsabili Resurse
_" verificare
Masura I Informarea | Elaborarea planului || Planul sectorial Insuficienta II |. Conducerea In limita Semestrial
4.1.1 personalului MEN, || sectorial activitafilor Ministerulu bugetului
a personalului din | de Educatiei; aprobat
I:‘;:.l'-.:h'rrul educational II promovare a || 2. Conducerea IS)
si @ reprezentantilor planului Sibiu;
administrafiei sectorial 3. Conducerea
publice cu roluri in unitdtii de
|| educatie cu privire I invatimant
la procesul de
elaborare a planului
sectorial II |
— -
— =
Director,

Prof. Aura Mari;

Director adj,

Prof. Mihaela JIANU









