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RAPORT DE ACTIVITATE PRIVIND STAREA SI
CALITATEA INVATAMANTULUI
AN SCOLAR 2021-2022
SEPTEMBRIE 2022

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor de activitate intocmite de responsabilii
comisiilor cu caracter permanent , precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul
secretariat, referindu-se la perioada 1.09.2021 - 31.08.2022.

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului Managerial precum si a Planului de Dezvoltare
Institutionala elaborate pentru atingerea obiectivelor propuse pentru anul scolar 2021 - 2022.

Coordonarea activitaii a fost asigurata de directorul unitafii de invatdmant . Ca personalitate Jjuridica
Liceul Tehnologic ,, JOHANNES LEBEL" mai are in componentd $coala Gimnaziald Talmaciu, Scoala
Gimnaziald Talmacel, Gradinita cu program prelungit Talmaciu, Gradinita cu program normal Casuta
Povestilor, Gradinita cu program normal Talmicel. Activitatea educativa s-a desfasurat in 13 grupe de
gradinita, 20 clase de invagimant primar, 16 clase de invatdmant gimnazial, 4 clase de liceu si 3 clase de
profesionald.

Pentru anul scolar 2021-2022 proiectarea manageriald s-a realizat pornindu-se de la analiza mediului
intern si extern al unitatii de invitdmant. S-a tinut cont de structura complexd unitatii, resursele materiale
din scoald precum si de mediul extern, in speta situatia actuala din invitimant.

Pentru a realiza analiza SWOT s-au identificat punctele tari si punctele slabe ale unitétii, iar apoi
oportunitatile si amenintarile la adresa unitatii scolare.

L DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
» Organizarea si desfasurarea procesului de » slaba motivare a cadrelor didactice
invagdmant in conformitate cu respectarea datorita salariilor mici din educatie;

legislatiei in vigoare si cu reglementarile M.EN., | o populatia scolara in scadere ;
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cuprinse in regulamentele si metodologiile
specifice;

personal didactic calificat in proportie de 98%
numeroase cadre titulare care au grade didactice
IIsil;

derularea in scoala a unor proiecte si programe
educationale;

participarea cadrelor didactice din scoali la
cursuri de formare;

relatiile interpersonale (profesor - profesor,
profesor - elev, profesor.- parinti, conducere -
profesori) existente favorizeazi crearea unui
climat educational deschis, stimulativ;

spatii gcolare corespunzitoare desfasurarii in
bune conditii a procesului educativ;

existenta laboratoarelor functionale din scoal;
derularea proiectelor ERASMUS +, ROSE,
proiectul de responsabilitate social ,,FI
AVOCAT IN SCOALA TA", proiectul national
»MESAJUL MEU ANTIDROG", proiectul
educational national ,, CUNOASTE SI
PROTEJEAZA PATRIMONIUL CULTURAL
NATIONAL":

colaborarea slaba cu familiile unor elevi
cu probleme de disciplini;

abandon scolar: 8 elevi;

absenteism ridicat la clasele de
profesionala

OPORTUNITATI

AMENINTARI

identificarea oportunitatilor de formare a cadrelor
didactice;

Proiectele ERASMUS+ si ROSE oferi
posibilitatea satisfacerii dorintei de informare si
cunoastere in diferite domenii de activitate;
informarea si formarea corpului profesoral asupra
metodelor moderne practicate in sistemul de
invatdmant in vederea evaluirii performantelor
scolare;

asigurarea imbunatatirii calitatii procesului
instructiv-educativ si de pregatire in vederea
cresterii sanselor de orientare socioprofesionala si
a dezvoltdrii capacititilor de invitare permanent;
varietatea cursurilor de formare si perfectionare
organizate de C.C.D. Sibiu;

disponibilitatea unor cadre didactice de pentru
desfasurarea de ore suplimentare cu elevii scolii
in vederea pregatirii examenelor nationale
parteneriate cu comunitatea locala (dispensar,
politie, biserica

criza de timp a parintilor datorati actualei
situatii economice care reduce implicarea
familiei 1n viata scolara ; acest lucru se
reflectd atat in relatia profesor - elev,
profesor-parinte cét si in performanta
scolari a elevilor

administrarea necorespunzitoare a
resurselor materiale si financiare datorit
inexistentei unui buget adecvat nevoilor
scolii

insuficienta educatie a elevilor privind
pastrarea si intretinerea spatiilor scolare




11 MANAGEMENT EDUCATIONAL

Obiective urmarite:

— Eficientizarea activititii manageriale printr-un management participativ;

— Monitorizarea folosirii resurselor umane, materiale si financiare in vederea atingerii
scopurilor stabilite;

— {mbunatitirea comunicirii interne i externe;

— Optimizarea relagiei scoald — familie — comunitate

— Crearea conditiilor optime de studiu pentru elevii din unitatea de invatamant;

— imbunatatirea activititii compartimentelor functionale;

— Transmiterea informatilor si actelor normative emise de MEN sau alte institutii tuturor
cadrelor didactice.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

> proiectarea activitatilor din scoald in e colaborarea slaba dintre responsabilii
conformitate cu Planul managerial si cu analiza comisiilor de lucru cu cadrele didactice in
activitatii din anul scolar precedent; privinta colectdrii documentelor;

» elaborarea documentelor proiective ( tematica e neimplicarea unor membri ai comisiilor de
si planurile de activitati la Consiliul profesoral, lucru la realizarea obiectivelor si a
Consiliul de administratie, comisia de activitatilor specifice ;
curriculum, precum si la comisiile de lucru); e existenta in unele clase a unui mobilier

> colaborare eficienta intre directorul scolii si invechit

responsabilii de comisii de lucru din scoali;

» elaborarea Graficului de asistente la ore si a
Graficului de control si monitorizare;

» aplicarea la nivelul scolii a politicilor
educationale ale MEN de cétre toate cadrele
didactice (Planurile cadru, programe scolare,
manuale avizate, ordine, metodologii etc.);

> asigurarea fluxului de informatii dintre ISJ
Sibiu si unitatea noastrad precum si dintre
unitatea coordonatoare si structuri;

> realizarea Raportului anual de evaluare interna,
R.AEL;

» buna functionare a comisiilor de lucru din
unitate;

III. CURRICULUM
Obiective urmdrite:

— imbunatatirea calitatii actului de predare — invitare - evaluare, asigurarea sanselor egale
tuturor elevilor, atingerea standardelor curriculare de performanté, pregatirea elevilor pentru
o societate in schimbare;

— Adaptarea curriculumului gcolar la nevoile de dezvoltare personalé ale elevilor;



— Utilizarea de soft educational adecvat curriculumului scolar

— Promovarea activitatilor instructiv-educative bazate pe metode activ-participative, pe
demersuri educationale inter- si trans disciplinare, pe competentele-cheie
— Obtinerea performantelor la examenele nagionale,olimpiade si concursuri scolare;

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE
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informarea, formarea, consilierea si monitorizarea
cadrelor didactice privind aplicarea curriculum-
ului scolar in scopul adaptarii demersurilor
didactice de predare-invatare —evaluare centrate
pe elev;

interesul manifestat de marea majoritate a
cadrelor didactice pentru buna desfdsurare a
procesului instructiv-educativ;

monitorizarea clasei pregatitoare, privind
aplicarea curriculum-ului i adaptarea copiilor la
cerintele programului;

programe de pregétire pentru concursuri,
competitii scolare raportat la nevoile reale ale
elevilor, in functie de particularitatile de varsta
ale acestora, aspiratii, etc;

program de pregatire pentru elevii capabili de
performantd;

program de pregitire a elevilor claselor a VIII-a
si a XII-a pentru examenul de evaluare nationald
si bacalaureat;

rezultate bune la examenele de evaluare
nationala II, IV, VI,;

rezultate foarte bune la E.N. cl. a VIlI-a la
structura liceu;

rezultate bune la examenul de bacalaureat;
rezultate bune si foarte bune obtinute la
examenele de certificare a calificérii profesionale
nivel 4 si 3;

asigurarea consilierii individuale sau de grup a
tuturor elevilor din clasa a VIII-a, in vederea
stabilirii optiunilor pentru admiterea in liceu sau
scoli profesionale, 1n conformitate cu rezultatele
scolare, aptitudinile, interesele si aspiratiile
acestora, precum si a elevilor de clasa a XII-a
privind continuarea studiilor in invatdmantul
universitar;

implicarea cadrelor didactice in organizarea
olimpiadelor scolare — faza locala si judeteana;
premii obfinute la concursuri si olimpiade
judetene: limba englezi, geografie;

insuficienta sustinere din partea unor
cadre didactice a activitétilor extra
curriculare;

lipsa organizéri unor evenimente de
promovare a ofertei educationale datoritd
situatiei pandemice si a masurilor de
prevenire impotriva infectdrii cu Sars-
Cov 2;

putine ore de consiliere individuald
organizate pentru elevii proveniti din
Télmacel, in mod special la clasa a VII-a
care sunt in situatii de esec scolar si
probleme psithocomportamentale;
rezultate modeste la E.N. cl. a VIII-a
Scoala Gimnaziala Talmaciu;

rezultate slabe la Scoala Gimnaziala
Téalmacel.




> parcurgerea integrald a materiei conform
programelor scolare;

» folosirea strategiilor formative pentru realizarea
invatarii centrate pe elev;

> utilizarea laboratoarelor de informatica, chimie,
alimentatie publicd;

> administrarea, analiza si statistica testelor
standardizate la toate ciclurile de invétdmant cu
exceptia claselor a VIII-a si a XlI-a.

1V. RESURSE MATERIALE

Obiective urmdrite:

— Gestionarea eficienti a resurselor existente si conservarea patrimoniului gcolar.

— Accesarea de fonduri prin participarea la proiectul privind invdtdmantul secundar ROSE .
— Dotarea cu mijloace didactice audio-video.

a. Resurse materiale
in anul scolar 2021-2022 au fost realizate o serie de lucrari si o serie de achizitii:

Nr. crt Denumire Achizitie Valoare lei
1. | Extindere sistem de supraveghere video 5.058
2. | Sistem de detectie si alarmare la efractie 3.290
3. | Platforma Educationala digitala Scoala 365 2.227
4. | Materiale de constructii 15.772
5. | Materiale de curidtenie si igiena 58.448
6. | Papetarie 29.329
7. | Tonere si servicii de intretinere imprimante 62.993
8. | Renoviri + reparatii 205.844
9. | Mobilier 47.031
10. | Tahograf digital microbuz scolar + insp. tehnicd | 4.127
11.| Servicii de medicina muncii si PSI 5.117
12. | Prestari servicii centrale termice 6.679
13. | Echipamente supraveghere video 8.669
14. | Instalare sistem control acces 11.647
15. | Steaguri 600
16. | Proiectare pagini web ptr copii cu dizabilitati 1.500
17.| Tipiza te scolare 4.022
18. | Boxe + iLegis 1.450
19. | Carti si diplome 1855
20. | Jucdrii gradinite 556
21.| Dezvoltare competente si prevenire bullyingului | 2500
22. | Oferta educationala in ghidul ofertelor 300
23. | Suport parcare biciclete 1950
24. | Total 480.964 lei




PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

alocarea celor 480964 lei de citre °

Primdria Talmaciu la investitii;

realizarea pavoazirii curtii corp B de

la liceu;

schimbarea usilor la salile de clasa din

structura Liceul Tehnologic;

reabilitare si amenajare a spatiului
destinat cabinetului medical scolar;

lipsa autorizatiei 1.S.U pentru gradinita ,,
Casuta Povestilor”

b) BAZA MATERIALA
Liceul Tehnologic functioneaza in 7 cladiri, spatiu suficient pentru desfdsurarea in cele mai bune

conditii a procesului de invatdmant.

Spatiul de invatamant ( pentru toate structurile)
Unitate Structuri subordonate
coordonatoare
Liceul Grédinita Scoala GPP Scoala GPN
Tehn. ”J. Lebel” ,,Césuta Gimnaziala Talmaciu Gimnaziala Talmaicel
Téalmaciu Povestilor" Talmaciu Télmacel
Utilizate pentru. procesul propriu
Sali de clasd 21 8 10 4 9 2
Laboratoare 5 - 2 - 1 -
scolare/
tehnologice
CDI 1 - - - - -
Sili de 1 1 1 - 1 -
educatie
fizica
Teren de 1 - 2 - 1 -
sport
Grup sanitar 5 9 2 1 1 1
1. Rechizite §colare: - au beneficiat un numdr de 53 de elevi ai unitatii scolare.
2. Programul ”Lapte si corn”

% Beneficiari prescolari: - 223;
¢ Beneficiari elevi:- 628 din care: - primar 359;

- gimnazial 269.
Manualele scolare au fost asigurate in proportie de 85 % deficiente inregistrandu-se la limbile moderne

germand, educatie financiara si cultura de specialitate pentru clasele de liceu si profesionala.

V. RESURSE UMANE
- Eficientizarea activiti{ii manageriale din perspectiva descentralizirii sistemului de invitimant
preuniversitar.




- Promovarea unui management al resurselor umane care sa asigure cresterea calitatii si

eficientizarea activitatii.

- Asigurarea accesului la formarea continud si perfectionarea cadrelor didactice: grade didactice,

formare continud obligatorie, formari prin C.C.D., mentorat, educatie permanenta.

- Imbunatitirea comunicirii interne si externe.

- Valorificarea experientei pozitive in colaborarea echipei manageriale — C.E.A.C.

- Promovarea si incurajarea activitdtilor in echipa.
- Perceperea si utilizarea elevilor ca parteneri in derularea actului educativ.

- Promovarea elevilor cu rezultate deosebite si a cadrelor didactice care au asigurat pregétirea

acestora.

a) Personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic

La inceputul anului scolar 2021-2022 statul de functii al Liceului Tehnologic ,, Johannes Lebel" a

cuprins urmétorul personal:
¢ Personal didactic: total 84 din care:
- 12 educatoare: — 6 GPP Casuta Povestilor Talmaciu
—4 GPP Ritivoi Talmaciu
—2 GPN Talmacel

- 20 invatatori: — 10 Liceul Tehnologic ”J. Lebel” Talmaciu
— 6 Scoala Gimnaziald Talmaciu
— 4 Scoala Gimnaziala Talmacel
- 52 profesori
¢ Personal didactic auxiliar:
— 1,5 secretare
— 1 contabil
— 1 documentarist
— 1 informatician
% Personal nedidactic: - 9 ingrijitoare $i 2 mecanici de intretinere.

Situatia statistica a cadrelor didactice

An scolar Cadre Titulari | Suplinitori | Suplinitori | Debutanti | Definitivat | Gr. 1l | Gr.1
didactice calificati | necalificati
2021-2022 84 58 26 0 7 14 22 4]
b) Populatia scolara
1. Prescolar = 223 din care:

- 122 Liceul Tehnologic ,, J. Lebel” Talmaciu;
- 31 Scoala Gimnaziala Talmacel;
- 70 GPP Talmaciu.

2. Invatimantul primar = 359 din care:
- 195 Liceul Tehnologic ,, J. Lebel" Talmaciu;
- 108 Scoala Gimnaziald Talmaciu;
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invatamantul gimnazial = 269 din care:
150 Liceul Tehnologic ,, J. Lebel" Talmaciu;

73 Scoala Gimnaziald Talmaciu;
46 Scoala Gimnaziala Talmacel.

Invagamantul liceal = 101 Liceul Tehnologic ,, J. Lebel" Talmaciu
Invatdmant profesional = 53 Liceul Tehnologic ,, J. Lebel" Talmaciu.

Rezultatele la invitituri la sfarsitul anului scolar

An scolar 2021/2022
Situatie scolara
Corigenti | Repetenti | Sit. neincheiata | Abandon
Liceu primar 0 0 2 0
gimnazial 9 0 1 1
liceal 20 0 0 0
profesional 5 1 1 3
Scoala 1 primar 0 0 0 0
gimnazial 11 4 2 1
Talmacel | primar 0 1 1 Z
gimnazial 0 2 0 1
TOTAL 45 8 7 8
Situatia absenteismului in anul scolar 2021/2022
An scolar 2021/2022
Situatia absentelor
TOTAL | MOTIVATE | NEMOTIVATE
primar 1637 575 1062
Liceu | oimnazial 2768 1849 919
liceal 10.602 7721 2881
profesional 8685 4328 4357
Scoala 1 primar 314 116 198
| gimnazial 3978 2230 1748
Talmicel primar 589 255 334
_gimnazial 4389 1793 2596
[ TOTAL 32.962 18.867 14.095




ANALIZA SWOT
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elaborarea planului de scolarizare conform
analizei si diagnozei precum si a legislatiei in
vigoare;
elaborarea proiectului de incadrare in conformitate
cu planul de scolarizare, a planului cadru de
invatdmant si normativelor in vigoare;

incadrarea 100% cu personal didactic calificat;
cresterea numarului cadrelor didactice titulare;
informarea cadrelor didactice cu privire la
mobilitatea personalului didactic in conformitate
cu legislatia in vigoare;

eficienta crescutd a activititilor de formare
continud la nivelul unitatii de invatimant;
asigurarea conditiilor necesare pentru inscrierea ,
pregétirea si obtinerea examenelor de definitivat si
grade didactice;

implementarea de noi proiecte la nivelul unitétii de
invatimant in anul scolar 2022/2023: P.N.R.A.S.;

Erasmus +; Digitaliada;

slaba implicare a unor cadre
didactice in organizarea si
desfasurarea activititilor
extragcolare

VI. RELATII COMUNITARE
ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

>

stabilirea impreuna cu reprezentantii autoritatilor
locale a planului de fundamentare a bugetului
pentru anul urmitor;

atragerea de fonduri de la agentii economici
pentru a desfasura in bune conditii cele dous
mari evenimente Simpozionul Cetitenie
Europeani — Cetétenie Nationala si Festivalul de
folclor ,, La Izvorul Dorului";

implicarea parintilor la activitatile extragcolare in
special la ciclul primar;

colaborarea buna cu reprezentantii périntilor din
Consiliul de administratie;

un numar mare acorduri de parteneriat si
parteneriate de colaborare incheiate cu diverse
scoli din tard pentru desfisurarea unor concursuri
si programe interjudetene, nationale si
internationale;

acord de parteneriat cu Politia, cu Biserica si
Dispensarul;




ACTIVITATI EXTRASCOLARE derulate in anul scolar 2021 - 2022

Nr. Denumirea Data Responsabilititi/ Obiective Tipuri de
Crt. activitatii parteneri activititi
1.| Suni din nou 13. IX. Prof.inv . prescolar, Fara careu
clopotelul! 2021 Prof.inv . primar Evidentierea importantei omagial /
Bine ati re/venit Diriginti educatiei sdli de
la scoala Cadre didactice clasa
Director; Director
adjunct.
2.  Cum si ne 15.1X. Prof.inv . prescolar, Limitarea focarelor, Dezbateri ,
. 2021 Prof.inv . primar protejarea si imbunatitirea Discutii
_ protejam Diriginti sAnatatii; libere/ sali
sanatatea si sa Cadre didactice de clasa
ne ferim de
bolile virale,
inclusiv
COVID
3. Cum vom 16 -17. | Profinv . prescolar, Mentinerea standardului Dezbateri ,
invita online, IX. 2021 Pljo.f.l.nv.. primar invatimantului I.)lscutnv '
. Diriginti libere/ sili
in caz de Cadre didactice de clasi
scenariu
galben / rosu
4. Ziua 24. IX. Catedra 1b.si comunicare Valorificarea potentialului sali de clasd/
europeani a 2021 creativ si a originalitatii acasa
limbilor elevilor ;
5.| Ziua mondiala | 05.X. Prof.inv . prescolar, Cunoagsterea si respectarea - activitati
a edu catiei 2021 Pr.o.f.linv.. primar valorl!or (?lemocratlce;. ) d1ver§e
Diriginti Constientizarea necesititii -colaje
Cadre didactice aprofundarii valorilor europene.
6. Legendele 15.X Prof.inv . prescolar, Dezvoltarea  competentelor | -crearea de
toamnei 2021 Pr.o'f.f.nv.. primar lingvistice compur.leri',
Diriginti Cunoasterea piramidei | decoratiuni
Cadre didactice alimentelor spec.iﬁce .
anotimpului
de toamna
7.| Ziua 16.X1. Diriginti Dezvoltarea sentimentului | Dezbateri ,
Internationala 2021 so.lidaritétii umane; Discutii
Stimularea  respectului fata | libere

a Tolerantei

de cei din jur;
Stimularea creativitatii.




8.1 ¢«1 29.XL Prof.inv . prescolar, Cunoagterea trecutului glorios | - prezentare
Decembrie” — | 2021 Profinv . primar, al patriei si dezvoltarea | de
MAREA Diriginti sentimentelor patriotice; referate
Cadre didactice Intelegerea semnificatiei istorice -
UNIRE - istorice a evenimentelor din | P2dlet
Ziua calendarul national; ~eoneurs
. . -spectacol
Nationala a
Romaniei
9.| Darul bucuriei | 16. —23 Prof.inv . prescolar, Dezvoltarea  aptitudinilor ~ si | -sili de clasa
.rs XII. 2021 | Profiinv . primar, talentului la elevi; -C.D.I
“Uniti pentru Diriginti P Confectionarea de ornamente si | - Targul de
Raul!”? felicitari vandute in scop caritabil | Criciun
la Térgul de Craciun
10| Mihai 14 .1 Profesori Ib. si comunicare | Marcarea evenimentelor -concurs de
Eminescu 2022 culturale si poezie
cunoasterea personalitatilor | -recital de
culturii romanesti si poezie
universale; - Padlet
Dezvoltarea aptitudinilor si
talentului la elevi;
11| Unirea 21-25 .. | Prof. Istorie Cunoasterea trecutului glorios | activitati
PriHCipatelor 2022 Invatatorii claselor a I[V-a al .patriei si .de'zvoltarea diverse
Roméine §ent1mentelor patriotice;
Intelegerea semnificatiei
istorice a evenimentelor din
calendarul national;
12| Carnavalul II. - III. Prof.inv . prescolar, Dezvoltarea deprinderilor | -sili de clasi
pl‘i maverii 2022 ]I:))r‘o‘f.l.nv.. primar, :artlstlce (teatru,' dans, recitare,
iriginti Iinterpretare muzicala)
13| Martisoare 24-28.11. | Prof.inv . prescolar, Confectionarea de mirtisoare | -s3li de clasa
" 2022 Prof.inv . primar, vindute in scop caritabil la | -C.D.I
pentru Kenan Diriginti Centrul de Informare Turistica, | - Centrul de
la Roméanofir S.A, Informare
S.C Basarab SRL , parohiile Turistica,
ortodoxe si n incinta Liceului | SC Basarab
Tehnologic ,, J. Lebel,, SRL,
Romanfir
SA
14 Ziua 21-22.1IL. | Prof.inv . prescolar, Valorificarea potentialului -sili de clasa
Mondiali a 2022 gr.o.f.i.nv.. primar, creativ si a originalitatii - naturd
Apei / Ziua e elevilor;
Internationala
a Padurilor
15/ Simpozion ,, 08. 1V. Profinv . primar, Valorificarea potentialului - Referate si
Cetiitenie 2022 Diriginti creativ §i a originalitatii prezentdri
: Cadre didactice elevilor; PowerPoint




europeani , - Creatii
cetiitenie plastice
L’ ~ (desene,
nationali,, colaje,
subtema - ,, felicitari ).
Poezia- Padlet
simfonia
sufletului,,
16| Ziua 07.1V. Profinv . primar, Valorificarea potentialului -siili de
15 2022 Diriginti creativ si a originalitatii clas3
N{mldfa.l.a a Cadre didactice elevilor: In aer liber
Sanatatii ’
17| Festivalul de 28.V.2022 | Toate cadrele didactice Cunoagterea, conservarea si | -spectacol -
folclor: perpetuarea obiceiurilor si a | concurs
€T s datinilor stramosesti si a celor
La izvorul locale:
dorului” Stimularea si  dezvoltarea
interesului pentru muzica si
folclorul autohton de calitate;
18| 1 Tunie-ziua 01.VL Prof.inv . prescolar , Dezvoltarea fizicd si psihica | -
copilului 2022 Prof.inv . primar, libe'ré i armonioasd a c?r}cursuri/
Dirigingi copilului, ~ formarea unei | sili de
Cadre didactice personalitdfii autonome si | clasd/teren
creative pentru o integrare | ul de sport
activa si reala In societate;
19 Ziua 05.VL Profiinv . primar, Cinstirea calititii de cadru | CDI, sili de
invﬁtétorului 2022 did?ctic prin activita'};i legat.e.: clas3
de importanta acestei profesii
nobile in formarea tinerei
generatii;
“Vine vacanta Prof.inv . prescolar, Valorificarea potentialului -festivitatea
20, “ 10.VL Profinv . primar, creativ si a originalititii elevilor | de
mare =" — .

2022 ; premiere/ser
serbare de biri
sfarsit de an

2 STATISTICI:
REZULTATE OBTINUTE LA EVALUAREA NATIONALA :
Unitatea Elevi Absenti | Rezultate obfinute pe trange de medii
inscrisi 1-1% 12-2% 13-3% [4-49 [5-59[6.69 | 7-79 | 3-89 | 9.9 10
Lic. Teh. 31 0 0 0 I 2 5 4 5 5 9 0




J. Lebel

Sc. Gimn. 13 0 0 0 0 5 3 3 1 1
Télmaciu
Sc. Gimn. 12 4 0 3 0 1 0 0 0
Talmacel

TOTAL 56 4 0 3 10 8 8 6 10
REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT:

Unitatea Elevi Rezultate obtinute pe transe de medii

inscrigi | 1- 1% | 2-2%9 [ 3-3% | 4-4% [ 5-5%9 [ 6-6% [ 7-79% [ 8-8%9 [ 9-9% [ 10

Lic. Teh. J. Lebel | 18 5 2 2 3 4 1 1 0

fntocmit Dir. Adj. prof. Mihaela JJANU




