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Fisa de prezentare a proiectului
Unitatea de invatamant:LiceulTehnologic "Johannes Lebel"Talmaciu

Titlul proiectului:,,Cultural Heritage: An inclusive path for participation and
exchange in Europe”

Actiunea cheie: KA2

Nr.dereferintaproiect:2019-1-CY01-KA229-058235_3

Perioada de implementare: 2019-2021

Rolul detinut de institutia dvs.: partener

Coordonator :PRIMARY SCHOOL OF KAIMAKLIOU C' Cyprus

Parteneri:

Escola Dr. CorreiaAlexandre AECSCS (906427656) Portugal 24400.00 EUR
ZespolSzkolOgolnoksztalcacych (934681622) Poland 21680.00 EUR
PeiramatikoDimotikoScholeioDiapolitismikisEkpaideysisNeonEpivaton
"Archigeneio" (920139770) Greece 21425.00 EUR

VirtsuKool (903286505) Estonia 22955.00 EUR

LiceulTehnologic "Johannes Lebel" Talmaciu (919399951) Romania

Grup tinti: ELEVI 9-15 ANI, CADRE DIDACTICE, PARINTI, COMUNITATEA LOCALA
Scop:
Intelegerea si respectarea culturilor europene in contextul globalizarii si a migratiei .

Obiective:

1.Constientizarea, Intelegerea si respectarea mostenirii altei culturi, precum si a propriei persoane.

2. Promovarea acceptarii diferentelor si diversitatii si cultivarea incluziunii in scoli.

3. Acordarea de asistentd comunitdtii scolare pentru a trata mai bine fenomenele sociale, cum ar fi imigratia si
refugiatii.

4. Promovarea abilitatilor prin implementarea gandirii critice, tehnologiilor informatice (TIC)

si prin Incurajarea unui sentiment de acceptare si apartenenta.

5. Tmbunitatirea capitalului cultural si educational prin imbunititirea abilitatilor de creare a vietii permanente si
reducerea abandonului scolar.

6.Incurajarea copiiilor, prin intermediul mobilitatii, si devina cetiteni europeni activi, ajustabili la schimbari, deschsi la
progres si pregatiti sa lucreze impreuna pentru atingerea obiectivelor comune.

7. Promovarea valorilor europene comune sisporirea coeziunii sociale.

8. Dezvoltarea creativitatiisi expresiei artistice.

9. Dezvoltarea abilitatilor de limba engleza.

10. Comparaea metodele de predare, strategiile scolare si organizarea, software inovator si web-ul

instrumente utilizate, pentru imbunatatirea rezultatelor scolare si reducerea ratelor de abandon scolar in randul scolilor
participante.

11. Coordonarea cu asociatiile locale, comunitatea si consiliile scolare pentru a implementa proiectul,

evalua si disemina rezultatele.

12. Prin arte precum pictura, dansul, teatrul si jocurile Tncurajarea in randul copiilor unei viziunioptimiste
asupra viitorului, prietenie, aliants, abilitati emotionale si sociale.
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Planul de implementare a activitatilor/ Graficul activititilor: (se va mentiona fiecare

activitate in parte, cu termene/data de realizare)

09.2019

1. Fiecare participant al scolilor va informa autoritatile scolii,
curatori, asociatia parintilor despre proiect si potentialulu lui.

2.VVom organiza Erasmus+ corner (steaguri, hartii, pozele scolii)
unde 11 vom adauga informati si 1l vom imbogéti treptat cu
progresul proiectului. Creem un grup de whatApp.

3. Vom forma comisii in fiecare scoala si vom schimba in poze .

4. Numim un comitet principal care va pregati un raport dupa
fiecare activitate, dupa ce luam informatii din scolile participante

5. Regulile de siguranta si codul de conduita vor fi create n fiecare
scoala si vor ajuta copii sa se comporte politicos si responsabil in orice
situatie (chiar i online).

6. Stabilirea unei Intélniri online incepe dupa data de 1 octombrie.

7. Intalniri cu parintii pentru a ii informa despre proiect,
excursii,despre probleme relevante precum, asigurarea de sanatate ,
pasapoarte etc vominforma despre criteriile de selectare a copiilor.

09.2019

Vom Tncepe si creem logoul proiectului. In fiecare scoald copiii vor
participa la concursul pentru logo. In fiecare scoal se vor alege 3 care
vor fi prezentate Tn prima intélnire din Portugalia, unde selectia va
avea loc. Vom alege de asemenea si mascota proiectului.

09.2019

Cipru si Polonia vor creea site-ul web si vor furniza codul QR pentru a
conecta paginile cu zborul si semnele de carte.

Pagina de eTwinning este creata pentru incarcarea produsele, picturile
si de asemenea intalnirile online. Cipru si Polonia vor fi responsabile
pentru modernizarea pagini web. Noi vom discuta despre sectiuni in
Portugalia si vom lucra de asemenea cu platforma twinspace.

09.2019

Chestionarele vo fi pregatite de catre Polonia si Estonia si vor fi
trimise catre toate scolile. Rezultatele (centralizatoarele) vor fi
prezentate la prima intalnire in Portugalia. De asemenea pozele
scolilor vor fi pe pagina web.
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Prezentam proiectul pe un program TV . li vom invita de asemenea s&
05-2020 viziteze si sa difuzeze prezentarea, la finalul proiectului in Mai 2021.

La sfarsitul primului an vom avea WEB SITE-ul si platforma TWINNING
functionale . Vom utiliza LOGO-ul si MASCOTA . FLUTURASUL cu codul
QR vor fi conectate cu site-ul web. Finalizate: Pozele cu monumente 3D -VR
("Google expedition") Chestionare pentru prezentarea tariilor noastre trimise
si jucate ("Qizziz") Poze si mesaje vocale in "vokis" Poze prezentand scoala

"blabberize" Initiale intrebari evaluative.

06-2020 Un pachet de povesti cu actiunea desfasurandu-se in jurul unui monument.
E-book prezentand monumente ("Google docs") Un pachet cu videclipuri
animate cu figurine plastificate. ("movie maker") 3 E-Booklets ("story
jumper") si copii ale unor basme ilustrate pe care le vom recrea intre scoli .
Colaj cu toate monumentele adunate Un pachet cu jocuri si dansuri
traditionale Poze si videoclipuri dintr-un atelier of a sarbatorind ziua
migrantiilor combinat cu ziua aptitudinilor locului de munca prezentat pe un
program de transmisiune. Poze cu cameni in varsta narand o poveste
copiilor de la scoala.

06-2020 Sfarsitul primului an de evaluare. Comisiile din fiecare scoala se vor
aduna si vor raporta comitetului principal evaluarea lor pe primul an .
Comitetul general va raporta o evaluare generala.

10-2020 Se va invita un artist s& vorbeasca cu copii ,sa lucreze cu ei, si sa-i ghideze pe
parcursul proiectului "Valiza".

Vor analiza tehnici si metode de-a se exprima si de-asi exprima sentimentele.
Vor fi ghidati spre empatie si spre maximizarea rezultatelor.

01-2021 Se va prezenta piesa de teatru a copiilor (scrisa bazata pe o poveste pe care 0
vor creea copii dezvoltatd in jurul unui monument) la un azil de batrani si se vor
asculta povestiri traditionale narate de oamenii in varsta. (Aceasta activitate se
planuieste a fi prin preajma craciunului sau dupa. Termenul limita este 1/2021.

Daca o scoala doreste sa o prezinte mai devreme —Daca au pregatit-o suficient
de curand, o pot prezenta in decursul primului an sau in ambii ani )

06-2021 La sfarsitul primului an vom avea WEB SITE-ul si platforma TWINNING
functionale . Vom utiliza LOGO-ul si MASCOTA . FLUTURASUL cu codul QR
vor fi conectate cu site-ul web. O brosura cu poezii ilustrate pentru a promova
incluziunea (" Google docs") Urmeaza proiectul unui artist proiectul "Valiza"
Cum poate piata orasului meu schimba proiectul. Proiectul performanta in arta.
3D modeling ("tinkercad") Muzeul virtual ("emaze") Un pachet de poze cu copii
jucand in piesa lor de teatru. Manual de management si administrare a
strategiilor pentru promovarea includerii. Expozitie de arta —la deschiderea
evenimentului Un targ in piatd oragului sau in curtea scolii -Incheierea
proiectului. Vizita la un azil de batrani pentru prezentarea piesei de teatru.
Rezultatele evaluarii finale.

06-2021 Rezultatele evaluarii finale. Raportul evaluarii finale. Comisia va face evaluarea
iar apoi va scrie un raport pentru comitetul central. Apoi comitetul principal va
pregati raportul final.
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Rezultate asteptate / Produse intelectuale:

Rezultateleasteptate;

= Proiectul va determina elevii nostri sd cunoascd mai bine mostenirea lor culturald, dar de
asemenea sa Invete si sd accepte cultura altora.

= Intrebarile isi vor gisi raspunsurile prin activititile proiectului: De unde vin? In ce masura
suntem constienti de propria noastrd imagine reprezentata in alte tari? Cum ne percepem noi
ingine si cum suntem perceputi de catre altii?

=Prin respect si constinta de sine, elevii pot dobandi o mentalitate si atitudine toleranta.

Si, de asemenea, la finalul proiectului vom a ajunge la:

Ucrearea unui cadru european in scolile noastre care sa lucreze pe tema stereotipurilor si
prejudecatilor, pentru a le depasi,

U Dezvoltarea competente interculturale, sociale si de comunicare ale profesorilor si elevilor;

U Promovarea utilizarii TIC in desfasurarea activitatilor si comunicarea cu partenerii cu privire la
toate aspectele implicate de proiect;

& dezvoltarea competente de invétare pe tot parcursul vietii: management de proiect, limbi straine,
rezolvare de probleme;

U Prevenirea abandonului scolar timpuriu;

& Cooperarea cu institutii mai largi (alte scoli, organizatii locale formale si informale, ONG- uri,
asociatii parinte-profesor) pentru un impact asupra mai multor persoane si diseminarea pe termen
lung cu rezultatele noastre durabile de durata;

U Evidentierea calitatii si relevantei ofertei de invatare in educatie, formare prin dezvoltarea unor
abordari noi si inovatoare, precum si sprijinirea diseminarii celor mai bune practici;

U Promovarea si evaluarea competentelor cheie, inclusiv competente de bazd si competente
transversale 1n special in spiritul antreprenorial, limbi straine si abilitati digitale;

% Imbunititirea intelegeii de catre elevii nostri, si capacitatea de reactie la diversitatea sociala,
lingvistica si culturala;

Persoana de contact: Dancanet Elena Mona, monadancanet@yahoo.cOm, tel.0744127977

Canale de informare/promovare: e-Twinning, pagina Facebook, ziarul ,,Informatia Talmaciului”, site-ul
scolii (sectiunea Proiecte).

Echipa de proiect:

Dancanet Elena-Mona — MANAGER DE PROIECT

Tatarasanu Maria Livia

Achim Mariana

Soima Corina Elena

Nichifor Aliana

Avram-Radu Aura-Maria

Jianu Mihaela


mailto:monadancanet@yahoo.c0m

Prin modalitati inovatoare urmarim, sa-i ajutam pe copii sa cunoasca mai bine
mostenirea lor culturala, dar de asemenea sa invete si sa accepte cultura altora. Prin
respect si constinta de sine, ei pot dobandi o mentalitate si atitudine toleranta. O scoala
toleranta este calea spre o Europa cooerenta. Vom incerca sa dam fiecarui copil sanse
egale de participare, vrind s3 reducem rata abandonului scolar. i vom ajuta pe copii s3
obtina locuri de munca pe tot parcursul vietii cu aptitutidi creative astfel ca vor deveni
cetateni europeni activi ai secolului XXI. Obiective principale: 1.Imbun&tatirea constintei,
a cunostitelor si respectul pentru mostenirea culturala

a celorlalti precum si al propriei culturi si importanta protejarii acesteia. 2.Promovarea
acceptari diferentelor si diversitatii si cultivarea includerii in scoli. 3. Acordarea sprijinului
comunitatii scolii pentru o mai buna gestionare a fenomenelor sociale precum Imigratia
si refugiatii. 4. Incurajarea calitatiilor cetdtenesti implementind gindirea critica,
Informatii despre calculatoare si tehnologie (ICT) si prin incurajarea unui spirit de
acceptare si apartenentd. 5. imbundtadtirea capitalului educational si cultural prin
cresterea aptitudinilor creative ,obtinerea pe o durata nedeterminata a locurilor de
munca si reducerea abandonului scolar. 6. Dezvoltarea mobilitatii copiilor, spre a deveni
cetateni europeni activi, adaptabilitate la schimbari si deschidere spre progres , pregatit
sa lucreze impreuna spre realizarea scopurilor comune. 7. Explorarea comunitatiilor
scolare si culturale din Europa, pentru promovarea valorilor europene comune si pentru
sporirea coeziunii. 8. Dezvoltarea creativitatii si expresiei artistice. 9. Competente
avansate la limba Engleza. 10. Compararea metodelor didactice, a strategiilor scolare, si a
organizarii, sowtware-uri inovative, si a uneltelor web folosite , spre imbunatatirea
rezultatelor scolare si reducerea ratei de abandon prin scoliile participante. 11.
Coordonarea cu asociatiile locale , comunitate, si comitetul pedagogic spre,
implementarea proiectului, evaluarea si diseminarea rezultatelor. 12. Prin discipline
precum pictura, dans, teatru, si jocuri se incurajeaza in randul copiilor o perspectiva
optimista de viitor, prietenie, alianta, aptitudini sociale si emotionale. Ne vom realiza
obiectivele continuand sa lucram si sa atingem aceste rezultate concrete: 1. Un pachet
de discipline artistice spre a promova incluziunea si acceptarea in relatiile cu imigrantii si
problemele refugiatiilor. 2. Un pachet de dansuri ,jocuri si videoclipuri traditionale 3.0
brosura electronica cu basme pentru copii continuand povestea trimisa de cealalta scoala
folosind personaje traditionale dintr-un mediu defavorizat. 4. Un manual de
management si strategii administrative pentru promovarea incluziunii. —Un pachet de
planuri de lectii pentru promovarea incluziunii. 5. O bosura de poezii pentru copii spre
promovarea incluziunii. 6. Un pachet de activitati pe baza de monumente, arta, teatru, si
ICT pentru promovarea acceptiuni si constintei culturale .



